


 

 предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 
административная или уголовная ответственность; 

1.3.5. Предупреждение коррупции – деятельность Товарищества по 

антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение 

ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные 
правонарушения или способствующие их распространению. 

1.4. Противодействие коррупции в Товариществе осуществляется на 

основе принципов: 

- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 
формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

-обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, 

законности и гласности такой деятельности, государственного и 
общественного контроля за ней; 

-приоритета защиты прав и законных интересов физических и 

юридических лиц; 

-неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений, комплексного использования организационных, 

информационных пропагандистских и других мер; 

-приоритетного применения мер по предупреждению коррупции. 
 

2.  Основные меры по профилактике коррупции 

 

2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения 
следующих основных мер: 

-формирование в коллективе Товарищества нетерпимости к 

коррупционному поведению; 
-проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых 

Товариществом на предмет соответствия действующему законодательству; 

-проведение мероприятия по разъяснению сотрудникам Товарищества 

законодательства в сфере противодействия коррупции; 
-заключение соглашений о противодействии коррупции с 

сотрудниками Товарищества. 

 
3. Основные направления по повышению эффективности  

                 противодействия      коррупции 

 

3.1.Принятие административных и иных мер, направленных на 
привлечение сотрудников Товарищества к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного 

отношения к коррупционному поведению. 

3.2.Уведомление  в письменной форме сотрудниками товарищества 
работодателя (председателя Товарищества) обо всех случаях каких-либо лиц 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

     3.3.Создание условий руководством Товарищества для уведомления 
гражданами и организациями обо всех случаях вымогания у них взяток 

сотрудниками Товарищества. 

 

 



 

4. Организационные основы противодействия коррупции 

 

4.1.Общее руководство мероприятия, направленных на 
противодействие коррупции осуществляет  ответственное лицо за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

4.2.Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений назначается приказом председателя Товарищества из 

сотрудников Товарищества.  

 

 

5. Ответственность за коррупционные правонарушения 

 

5.1. Сотрудники Товарищества, граждане Российской Федерации, 

иностранные граждане и лица без гражданства за совершение  
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданскую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
5.2. В случае, если от  имени или в интересах юридического лица 

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных 

правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения 

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 
применены меры ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. Применение за коррупционное правонарушение мер 
ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно 

как и привлечение к уголовной ответственности за коррупционное 

правонарушение  физического лица не освобождает от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

                                              СОГЛАШЕНИЕ 

О соблюдении требований Положения о противодействии коррупции 

СНТ «Дачный-3» 
 

г. Липецк                                                                  «____»______________2022г. 

 
Садоводческое некоммерческое товарищество  «Дачный-3» в лице 

председателя  Калараш Михаила Федоровича, действующей на основании 

Устава с одной стороны, и 

_________________________________________________________________ 
, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», заключили Соглашение о 

нижеследующем: 

1. Работник ознакомлен с Положением о противодействии 

коррупции в садоводческом некоммерческом товариществе  «Дачный-3» 
(далее- Положение), и обязуется соблюдать установленные Положением 

требования. 

2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по 
Трудовому договору в соответствии с Положением обязуется не совершать 

коррупционных правонарушений, т.е.: 

–не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), 

не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе 
либо ином противоправном использовании своего должностного положения 

вопреки интересам садоводческого некоммерческого товарищества СНТ 

«Дачный-3» (далее- Товарищество) в целях безвозмездного или с 
использованием преимущества получения выгоды в виде ценных бумаг, 

ценных денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или 

услуг имущественного характера, в свою пользу или пользу других лиц либо 

для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей. 
3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от 
имени Товарищества осуществляется организация (подготовка) и (или) 

совершение коррупционных правонарушений. 

4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликтов интересов в понимании 
антикоррупционной политики законодательства Российской Федерации и 

незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 
известно. 

5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергнет его 

взысканиям  (в т.ч.-применению дисциплинарных взысканий), а также не 

производит не начисление премии (иных выплат) или начислении премии 
(иных выплат) в меньшем по отношению к максимально возможному 

размеру, если Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте 

коррупционного правонарушения. 

6. Работнику известно о том, что Работодатель вправе 
стимулировать работников за предоставление подтвержденной информации 

о коррупционных правонарушениях в Товариществе. 



7. Соблюдение Работником принципов и требований Положения 

учитывается при выдвижении Работника на замещение вышестоящих 

должностей. 

8. Работник предупрежден о возможности привлечения в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке к 

дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и (или) 

уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также 

антикоррупционной политикой. 

9. Настоящее соглашение о соблюдении требований Положения 

вступает в силу с «____» ___________2022 и действует до прекращения 
(расторжения) трудового договора. 

10. Настоящее соглашение о соблюдении требований Положения 

является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр 
настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном деле Работника, 

второй экземпляр-у Работника. 

11. Реквизиты и подписи сторон: 
 

 

Работодатель:                              Работник: 

 

СНТ «Дачный-3» 

Председатель 

СНТ «Дачный-3» 

_____________(М.Ф.Калараш) 

 ______________(____________________) 

  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

  

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

                                  УВЕДОМЛЕНИЕ 

О факте обращения в целях склонения сотрудника  СНТ «Дачный-3»  к 

совершению коррупционных правонарушений 
 

Сообщаю, что  

1.______________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях  

_______________________________________________________________ 
обращения к работнику в связи с исполнением им должностных 

______________________________________________________________ 
обязанностей каких-либо лицу в целях склонения его к совершению 

______________________________________________________________ 
коррупционных правонарушений, дата, место, время, другие условия) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
2. ________________________________________________________________ 
    (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом лице (юридическом), склоняющем к коррупционному  

__________________________________________________________________ 

правонарушению) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а  

___________________________________________________________________________________________ 

также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного  

____________________________________________________________________________________________ 

правонарушения) 

 

 

 

 

_________________________________ 

(подпись, расшифровка) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

                                              УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения гражданина, представителя 

организации/учреждения со стороны сотрудника СНТ «Дачный-3» к 
совершению коррупционных правонарушений» 

 

Сообщаю, что  
1.______________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях  

_______________________________________________________________ 
обращения к  гражданину/представителю организации сотрудника СНТ 

______________________________________________________________ 
«Дачный-3» в целях склонения его к совершению коррупционных 

______________________________________________________________ 
правонарушений, дата, место, время, другие условия) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить гражданин 

__________________________________________________________________ 
/представитель организации по просьбе сотрудника СНТ 

__________________________________________________________________ 
«Дачный-3» 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
3. ________________________________________________________________ 
(все известные сведения о сотруднике СНТ 

__________________________________________________________________ 

«Дачный-3», склоняющем к коррупционному правонарушению) 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
4. ________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а  

___________________________________________________________________________________________ 

также информация об отказе (согласии) принять сотрудника СНТ 

____________________________________________________________________________________________ 

«Дачный-3» о совершении коррупционного правонарушения) 

 

 

 

_________________________________ 
(подпись, расшифровка) 

 

 


